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TIPO RETIRO TERMINACION ESPIDO JUSTA ESPIDO SIN
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MOTIVOS DEL RETIRO

OTRA OFERTA LABORAL [ ] AMBIENTA LABORAL
FALTA INDUCCION, ORIENTACION ] CONFUSION EN LAS RESPONSABILIDADES

INCONFORMIDAD CON EL SALARIO ] VIAJE

INTERES POR DESEMPENAR SU PROFESION [] CAMBIO ACTIVIDAD
INCOMPATIBILIDAD CON EL JEFE [] HORARIO
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efiado en la empresa le aporto a su crecimiento laboral y per

| cargo por usted desemp
qué?
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;La empresa le cumplio con las obligaciones laborales establecidas en el contrato? ¢Por que?
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; Encontré €] ambiente propicio para el BHecuado desempefio de sus funciones? ¢Por qué? --
(,0: (l? xld\,\ju o MV buena «) At Sunal- ,

(,Oﬂf‘ DA nEl0)
IMencione algunas sugerencias de aspectds ‘que considere importante mantener y fortalecer en la empresa.
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